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	Titolo modulo: ESSERE APPRENDISTI OGGI
	Durata - ore: 4
	Codice: TRAA1 
	Figura professionale: TUTTE
	Prerequisiti Formativi: Nessuno
	Prestazione attesa al termine del modulo: Individuazione e descrizione di una o più “azioni concrete” che -negli specifici contesti aziendali- possono contribuire a sviluppare, in un intreccio virtuoso, le potenzialità e le competenze formative dell’azienda e la volontà di  apprendere da parte dell’apprendista
	Contenuti: Significato e obiettivi del processo di formazione e del processo di apprendimento
Le tipologie di formazione/apprendimento
La progettazione del percorso di formazione/apprendimento: il piano formativo
La riflessione sull’esperienza come utile metodo per lo sviluppo di competenze


	Metodologia prevalente: Discussione finalizzata a far emergere problemi e bisogni;
Organizzazione dei problemi emersi in aree tematiche 
Proposta dei contenuti specifici del modulo come strumenti che possono aiutare a dare risposte ai Problemi emersi
	Metodologie di prossimità: Metodo del “laboratorio”
Costruzione comune di check list
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Attività (individuale o di gruppo) finalizzata alla descrizione dell’azione definita alla voce “prestazione attesa”
Discussione/confronto in plenaria sui lavori e valutazione degli esiti in riferimento alla loro “capacità di risposta” ai bisogni emersi 



